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1.SOBRE ESTE RELATORIO

Neste relatodrio, o Departamento Regional do SENAI — Minas Gerais (SENAI/MG), apresenta
as acdes de controle interno que salvaguardam seus processos operacionais e de gestdo

de riscos inerentes ao seu negocio.

O conteudo abordado permite ao leitor o entendimento de como tais acoes desenvolvidas
contribuem para assegurar a eficiéncia do ambiente de controle interno, bem como
aquelas que contribuiram para o fortalecimento da Governanga Corporativa e do Programa

de Integridade.

Este Relatério é cumulativo, o que significa que seu conteudo serd disponibilizado no Portal
da Transparéncia do SENAI periodicamente e contemplara as agdes realizadas ao longo do

exercicio de 2024.

2.GOVERNANCA E CULTURA

2.1. Relacionamento com Orgidos de Controle Externo

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é uma instituicdo privada,
administrada e mantida pela industria brasileira, com receitas provenientes de

contribuicoes compulsoérias mensais, garantidas pelo artigo 240 da Constituicao Federal.
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O SENAI possui uma estrutura de governanga cuja administracdo superior é exercida pela
Confederacao Nacional da Industria (CNI) —vinculada ao sistema confederativo sindical da
inddstria. Para a realizagcao das finalidades institucionais, o SENAI dispdoe de 6rgaos
normativos (Conselho Nacional e conselhos regionais) e 6rgaos de administracao

(Departamento Nacional e 27 departamentos regionais).

Em ambito regional, o SENAI/MG compoée a Federagao das Industrias do Estado de Minas
Gerais (FIEMG), com as seguintes entidades: Centro Industrial e Empresarial de Minas
Gerais (CIEMG), Servigo Social da Industria (SESI) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL). Juntas,
essas entidades oferecem a industria mineira estratégias para o desenvolvimento industrial
e para a formacédo da forgca de trabalho, inclusive preparando novas geracdes para a

industria do futuro.

A entidade conta com um Conselho Regional, que tem fun¢do normativa local, e por um
Departamento Regional, responsavel pela administracdo e execugao dos servicos
institucionais na respectiva base territorial. A direcdo do Departamento Regional é exercida
pelo Presidente da FIEMG. O Conselho Regional possui uma Comissdo de Contas, de
carater permanente, com a incumbéncia de fiscalizar a execucao orcamentaria e a

movimentacao de fundos do Departamento Regional.
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2.2. Prestacao de Contas e Relatério de Gestao | 2023

A Prestacao de Contas € um dever com previsao constitucional no qual os administradores
prestam contas dos resultados alcancados na gestdo dos recursos confiados a sua
responsabilidade em face dos objetivos de interesse coletivo estabelecidos pelo poder

publico (accountability), em forma de uma autoavaliagdo.

Em razao da titularidade da contribuicao compulséria, o SENAI/MG deve prestar contas do
resultado de suas agdes ao Tribunal de Contas da Unido (TCU)', que pode contar com o
apoio da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), conforme disposto no paragrafo unico do
artigo 70 e no artigo 74, inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil e entendimento firmado

no d&mbito do Supremo Tribunal Federal.

O objetivo da prestacédo de contas é assegurar a TRANSPARENCIA e a RESPONSABILIDADE
na administracdo, dar suporte as decisdes relacionadas a alocacdo de recursos e

disponibilizar informagdes aos usuarios de bens e servigos

Para a prestacao de contas do exercicio de 2023, o SENAI/MG, em estrita observancia a
preceitos legais, aos procedimentos e regras definidos pelo TCU, formulou o seu Relatério
de Gestao, sob a forma de relato integrado, dando transparéncia a sua abordagem de

criacdo de valor para a industria e a sociedade.

"Nessa linha, importante anotar que o TCU se posiciona como uma insténcia externa de apoio a governanga do SENAI.

Pagina 5 de 35

WWW.FIEMG.COM.BR/SENAI

o /senaimg @senaiminas o @senaimg



SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

O Relatério de Gestao do SENAI/MG - exercicio 2023, pode ser acessado na pagina da
Transparéncia e Prestacao de Contas TCU da entidade -

https://transparenciasenai.fiemg.com.br/demonstracaoresultados#relatorio-de-gestao-dr.

2.3. Fiscalizacao Continua

Ainda no contexto de prestacdo de contas e em atendimento as determinagdes do
processo TC n°® 014.976/2021-8, denominado “Fiscalizagao Continua”, o SENAI/MG envia
trimestralmente ao TCU, informacbes acerca de Licitagcdes, Contratos, Receitas,
Despesas, Transferéncias de Recursos, Plano de Cargos e Salarios, Plano de Contas e
Recursos Humanos. Os dados séao inseridos pelo SENAI/MG via plataforma eletrénica do

TCU chamada “Disco Virtual”.

2.4. Auditoria Externa Independente

Os Auditores independentes também avaliam as contas da entidade, o Parecer e o
Relatério do Auditor Independente sobre as demonstragdes contabeis podem ser
acessados na pagina da Transparéncia da entidade:

https://transparenciasenai.fiemg.com.br/integridade#relatorios-e-demonstrativos .
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3.PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade FIEMG é um conjunto de agdes continuas que reinem, politicas,
procedimentos, normas, processos e praticas que visam a prevengao, a detecgao e a
correcao de desvios éticos e outras irregularidades, além de promover a transparéncia e o

fortalecimento da cultura de conformidade, de seguranca e de privacidade.

O Programa se estrutura em sistemas de Compliance e Ouvidoria, Protecado de Dados

e Auditoria Interna.

Compliance

Figura 1 - Estrutura do Programa de Integridade
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Agestao do Compliance e da Protecao de Dados é especifica e independente, com normas,
procedimentos, processos e objetivos préprios, mas que, em conjunto, expressa a diregao

do Programa de Integridade da FIEMG.

3.1. Compliance e Ouvidoria

O Compliance integra o Programa de Integridade da FIEMG e tem como principal objetivo
garantir a conformidade ao cumprimento das leis, das normas e regulamentos internos e
em especial das diretrizes da legislagdo Anticorrupgdo (Lei 12.846/2013 e Decreto n°

11.129/2022).

Fazem parte das agdes de Compliance a andlise de riscos de integridade, bem como um
conjunto de politicas, processos, procedimentos, praticas e controles, com o objetivo de
prevenir, detectar, tratar e monitorar riscos de desvios, fraudes, irregularidades e nao
conformidades relacionadas ao Cédigo de Conduta, as normas internas e a legislagao em

geral.

= Codigo de Conduta FIEMG

Inspirado na nossa Misséo, Visdo e Valores e alinhado com os principios do Pacto Global
da ONU e do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a corrupgao, dos quais somos

signatarios, o Cédigo de Conduta é instrumento fundamental para a Integridade na FIEMG.
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O Codigo é fruto de uma construgdo conjunta com os empregados da FIEMG, que
participaram da consolidagao dos valores defendidos por todas as entidades que integram
a Federacao, portanto, representa o nosso compromisso com a ética, a transparéncia e a
integridade em todos o0s nossos relacionamentos, expressando a responsabilidade

compartilhada de cumprir e fazer cumprir as disposicdes nele contidas.

=  Quvidoria

A Ouvidoria é o canal de comunicagao da FIEMG com os seus diversos publicos (interno e
externo). Por meio deste, é possivel esclarecer duvidas ou fazer reclamagao/denuncia de
desvios éticos ou atos ilicitos, de forma segura, privada e confidencial, garantindo ao

manifestante a apuracio imediata e imparcial.

A Ouvidoria é parte integrante do Programa de Integridade sendo suas atividades
coordenadas por um Ouvidor. As manifestagdes sao tratadas pelo Comité de Ouvidoria,

sendo seus integrantes previamente designados, por meio de Portaria especifica.

A demonstragdo dos resultados da Ouvidoria pode ser acessada na pagina da

Transparéncia da entidade:

https://transparenciasenai.fiemg.com.br/ouvidoria

Telefone: 0800 882 2525

Site: https://ouvidoria.fiemg.com.br/

E-mail: ouvidoria@fiemg.com.br

Agendamento presencial: (31) 3263-7727
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3.2. Gerenciamento de Riscos

A Gestao de Riscos na FIEMG esta em aprimoramento continuo, tendo inicialmente como
escopo a gestdo dos riscos de integridade/conformidade, mapeados em atendimento ao

Programa de Integridade da FIEMG.

O diagndstico de riscos permite a identificagcao das vulnerabilidades de conformidade e
adocao de medidas de mitigacao, de forma a prevenir a ocorréncia de irregularidades. A
atividade de diagndstico de riscos é parte integrante de um macroprocesso de gestao de
riscos. A gestdo de riscos envolve atividades de identificacdo, analise, avaliacdo e
priorizacdo, resposta ao risco, tratamento, comunicacdo e consulta, monitoramento e

revisdo de riscos.

O processo de Gestao de Riscos adotado pela FIEMG segue as diretrizes da ABNT NBR ISO
31000:2018 e envolve a aplicacao sistematica de politicas, procedimentos e praticas para
comunicacéao e consulta, estabelecimento do contexto e escopo e avaliagéo, tratamento,

monitoramento, analise critica, registro e relato de riscos.
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AVALIACAO DE

MONITORAMENTO E
. REGISTRO E RELATO

Processo de Gestdo de Riscos de Compliance da FIEMG

Em 2021/2022 foi realizado o primeiro diagndstico de Riscos de Compliance, tendo sido
mapeados 343 riscos em 121 processos. Em 2023 foi realizada a revisdo de 70% dos riscos

mapeados e este trabalho foi concluido em 2024 com o mapeamento de outros 213 riscos.

Principais agoes implementadas no exercicio de 2024

= Publicada alnstrugcdo Normativa de Gestéo de Riscos da FIEMG (IN 43.09).

= Continuidade do processo de revisao de riscos mapeados, atingindo-se o percentual
cumulativo de 100% de riscos revisados.

= Participacao do Projeto GTP em Rota e Mapeamento de Riscos de 8 unidades

representativas das areas de negocios SESI e SENAI (141 riscos mapeados).
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3.3. Due Diligence de Integridade (DDI)

A realizagao de diligéncias adequadas no relacionamento com terceiros faz parte do

Programa de Integridade e permite identificar os riscos que o terceiro possa apresentar.

Em 2023 foi adquirido um sistema informatizado para realizacdo de buscas e analise de
riscos de integridade de terceiros, que vem sendo utilizado para realizagdo de investigagcdes
corporativas e pesquisas pontuais de Due Diligence. Em 2024, o processo foi publicado e

revisado.

Principais agoes implementadas até o quarto trimestre de 2024:

= Publicada a Instrucdo Normativa de Due Diligence de Integridade da FIEMG (IN 43.12)
em janeiro de 2024.

= Publicada a Revisdo 01 da Instru¢do Normativa de Due Diligence de Integridade da
FIEMG (IN 43.12) em outubro de 2024.

= Elaborada clausulas que dispde sobre o processo de Due Diligence que serao inseridas

nos Termos de Referéncia das contratagdes indicadas na Instrugdo Normativa.

3.4. Protecao de dados

O principal objetivo da area de Protecado de Dados dentro do Sistema FIEMG é proteger as
informacdes pessoais e sensiveis que sdo coletadas, processadas e armazenadas,

garantindo a conformidade com a leis e regulamentos de protecdo de dados, no Brasil a
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LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados). A area trabalha para minimizar riscos de violagdes
de dados, proteger a privacidade dos individuos e manter a confianga de clientes, parceiros
e empregados na forma como seus dados sao tratados. Além disso, busca promover uma
cultura de privacidade e seguranca dainformacdo emtoda a organizagéo, assegurando que

as praticas estejam alinhadas com as melhores praticas e padrdoes do mercado.
Principais agcoes implementadas no exercicio de 2024

= Aumento do nivel de maturidade em protegao de dados.

= Apoio as areas de negdcios do Sistema FIEMG no contexto da Lei Geral de Protecao
de Dados e sua aplicagéao pratica.

= |mplementacdo de acgdes internas de conscientizacdo sobre as tematicas de
seguranca e privacidade com o auxilio da Comunicacao Interna.

= Encerramento do treinamento de Seguranca da Informacéo e Prote¢cdo de Dados em
colaboracado com a Unindustria (obrigatério para todos os funcionarios) — 98,4% de
aprovacao. Foram capacitados 8753 empregados

= Parceria com as areas de Seguranca da Informacao, Compliance, Ouvidoria e
Auditoria em iniciativas relacionadas a Integridade — Rede de Integridade;

= Aplicagcdo de Treinamento para ATE’s e Pedagogos sobre Protecdo de Dados de
Alunos nas Escolas;

= Participacao ativa nas reunidoes do Grupo de Trabalho FIEMG LGPD.

= Capacitacao da equipe - EXIN - Information Security Foundation based on ISO IEC
27001 - ISFS.
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Finalizacdo do novo Framework de Protecdo de Dados para o processo de revisao
das atividades de tratamento em 2025.

Revisao dos Normativos da area para mudancga da estrutura organizacional.
Atualizagao do Tutorial de Formularios e Eventos: Mudancga da estrutura
organizacional e inclusao de eventos internos.

Benchmarking com FIESP: Gestao do consentimento.

Consulta a empresa ASEL Construgdes Rodoviarias (filiada ao SICEPOT): Revisao
da Politica de Privacidade.

Tomada de subsidio da ANPD - Elaboragao da Agenda Regulatéria 2025-26.
Contribuicao em Tomada de Subsidios a ANTT (Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres) sobre protecao de dados pessoais e apoio a CNI.

Contribuicdo em Tomada de Subsidio a ANPD sobre Inteligéncia Artificial e Revisédo
de Decisbes Automatizadas.

Confecc¢ao de Indicadores e Projetos do Planejamento Estratégico 2025.

Revisao das clausulas padrao dos contratos de Educacéao Basica e Clubes.

Conclusao dos Testes de Balanceamento de Legitimo Interesse (LIA).

3.5. Monitoramento Continuo

O monitoramento do Programa de Integridade é o processo de coleta de informacgdes, para

verificacao de sua eficacia por meio de indicadores de desempenho. O monitoramento

continuo sera realizado pela area de Integridade com reporte ao Comité de Integridade.
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Principais agdoes implementadas no exercicio de 2024
= Realizadas reunides de reporte do andamento das acdes do Programa de
Integridade junto ao Comité de Integridade;
= Monitoramento de painel de Bl do desempenho dos processos de integridade
(processos de consulta a area de integridade, processos de analise de instrumentos

juridicos, processos da ouvidoria e canais de denuncias dentre outros);

4.AUDITORIA

A Auditoria Interna estéa vinculada a Presidéncia do Sistema FIEMG, com a independéncia e

autonomia necessarias para o exercicio das atividades.

A area trabalha com carater orientador e consultivo, na prevencdo de riscos e na
estruturacado de planos eficazes para as tomadas de decisdo da nossa instituicdo e

reconhecendo oportunidades de melhorias.

A Auditoria Interna da FIEMG conta com uma equipe multidisciplinar preparada para
acompanhar de perto o desempenho de todas as areas, etapas e processos, garantindo o

cumprimento de politicas e normas e apuracao eventual de necessidade de ajustes.

As acdes da Auditoria Interna observam o Plano Anual de Auditoria.
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5. POLITICA, NORMATIVOS E PROCEDIMENTOS

Os documentos normativos foram constituidos para estabelecer as diretrizes, normas,
regras, papeéis, responsabilidades e orientagbes para execugdo de um processo. Os
documentos normativos possuem uma hierarquia com objetivo de estruturar as

informacdes para um determinado objetivo, como demonstrado na representacao grafica

abaixo:

-FIEMIG- DOCUMENTOS NORMATIVOS DO SISTEMA FIEMG

© QUE SAO 05
DOCUMENTOS a E a denominagéo genérica para os m
NORMATVOS? N documentos oficiais adotados pelo

S' 6'2. Sisterna FIEMG. C)

Os documentos normativos do Sistema FIEMG est3o classificadosem duas categorias

DIRETRIZES, NORMAS
E PROCEDIMENTOS

Poiitica Organizacional K}

T Instrugdo Normatva | ]
Quadrode i
= e I
Formuidrios Padrio
(SESI, SENAI, FGs)
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O quadro abaixo apresenta os principais normativos, dentre os tipos Politicas

Organizacionais, Instrugcdes Normativas e Procedimentos Padrao, referentes a Integridade.

Quadro 1 - Normativos FIEMG - Ultimas atualizacbes no exercicio de 2024

Cadigo Nome Atualizado em
INO5.15 Processo de Notificagédo, Desenvolvimento e Sancionamento de 01/01/2024
Fornecedores
IN43.12 | Due Diligence de Integridade de Terceiros 01/01/2024
IN43.09 | Gestdo de Riscos de Compliance 29/01/2024
PP20.07 | Informe Estratégico 01/03/2024
PP43.01 | Plano de Resposta a Incidentes de Protegdo de Dados 14/05/2024
IN43.12 | Due Diligence de Integridade de Terceiros Revisédo 01 03/10/2024
IN43.10 | Gestao das Atividades de Tratamento de Dados Pessoais 20/12/2024
PP43.01 | Plano de Resposta a Incidentes de Protecao de Dados 20/12/2024
- Tutorial de Formulario de Formularios e Eventos 23/10/2024
- Aviso de Privacidade e Protegéo de Dados do Sistema FIEMG 18/11/2024

Fonte: Geréncia de Transformacgao de Processos

6.COMPETENCIAS E TREINAMENTOS

6.1. Comunicacao, desenvolvimento e disseminagao da cultura de
integridade

As iniciativas para desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento dos
comportamentos relacionados a integridade tém o objetivo de estabelecer diretrizes, criar
contexto e estimular continuamente a participagdo de empregados nos conteudos e

experiéncias necessarias ao cumprimento da missao e valores do Sistema FIEMG.
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Nesse sentido, a FIEMG promoveu as seguintes acdes relacionadas a Integridade:
Compliance, Cddigo de Conduta, Lei Geral de Protecao de Dados, Seguranca da
Informacéo, Regulamentos e normativos da FIEMG, para disseminagéo e aculturamento de
valores e normas internas, fortalecendo a ética, integridade nas relagdes e a conformidade

e transparéncia em todos os processos.

Para contribuir com a disseminagao das ag¢des de integridade nas unidades e areas da
empresa e fortalecer a cultura ética, de privacidade e seguranca da informagao, a FIEMG
implantou a Rede de Multiplicadores da Integridade, onde alguns empregados atuam
voluntariamente como multiplicadores, apoiando e comunicando as agdes do Programa de

Integridade nas areas e unidades operacionais da FIEMG.

Principais agoes implementadas no exercicio de 2024

Cursos disponiveis para os empregados FIEMG

a. Cursos assincronos e autoinstrucionais exclusivos da FIEMG - Disponiveis na

plataforma on-line
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Seguranga da Informagao e

Codigo de Conduta da FIEMG - Cédigo de Conduta: Integridade Protecio de Dados Pessoais
MG (T1/24) como escolha individual (T1/24) (T1/24)

ACOES REGIONAL ACOES REGIONAL ACOES REGIONAL

Carga Horéria: 2 Carga Horaria: 2 8

Trilha De Integracao:

P
f

J
Integragdo

®00

Trilha de Integracao

(T1/24)
+ AGOES REGIONAL +
; i Q-
Contetido do curso Requisitos Encontros ao vivo
Cédigo de Conduta da FIEMG - Cédigo de Conduta: Integridade LGPD - Um olhar sobre a Lei Geral Seguranca da informacao
MG (T1/24) como escolha individual (T1/24) de Protecdo de dados pessoais - MG FIEMG - MG (T1/24)
AGOES REGIONAL AGOES REGIONAL (T1/24) ACOES REGIONAL
Carga Horéria: 2 Carga Horéria: 2 AGOES REGIONAL Carga horéria: 4
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SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

De janeiro a dezembro de 2024 tivemos 20.417 conclusdes nos trés cursos juntos,
representando 93.180 horas de Treinamento dos empregados do Sistema FIEMG?.

b. Cursos assincronos em parceria com a Unindustria — Disponivel na plataforma

online:

#Conh.ecerjdo Compliance nas #Funda.merltos (~ia ] Inclua-se (T2/24)
Organizacgoes Comunicacao Nao Violenta N
N X DIVERSIDADE E INCLUSAO
GESTAO E NEGOCIOS DESENVOLVIMENTO HUMANO -
o Carga horaria: 12
Carga horaria: 16 Carga horaria: 2 Prazo para conclusao: 28/08

Fonte: Pessoas | Desenvolvimento de Pessoas

c. Rede de Integridade FIEMG

Arede de integridade na FIEMG foi constituida como uma estratégia para multiplicagao do
conhecimento sobre integridade, bem como buscar o engajamento dos empregados nas

iniciativas relacionadas ao tema.

2 Fonte: Pessoas | Desenvolvimento de Pessoas *** Dados extraidos do Power Bl relatério HUB Pessoas — Painel
perfil 30/07/2024 considerando empregados ativos neste periodo mais aprovados nos cursos obrigatdrios da
Universidade Corporativa do Sistema Industria.
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SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

1° Encontro do 1° trimestre/24:

e Projetos para 2024
e Data: 22/02/2024
e Total de participantes: 61

2° Encontro do 1° trimestre/24:

Diversidade é o futuro

o Diversidade parafazera
diferenca - FIEMG Inclusiva

e Data: 21/03/2024

e Totalde participantes: 87

*** No més de janeiro de 2024 ndo houve encontro da Rede de Integridade.

1° Encontro do 2° trimestre/24: 2° Encontro do 2° trimestre/24:
e Nucleo de Promocéo da e Portalda T Transparénciae
saude e bem-estar Prestacao de Contas TCU
e Data: 24/04/2024 e Data: 23/05/2024
o Totalde participantes: 70 o Totalde participantes: 72
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3° Encontro do 2° trimestre/24: °

Total de participantes: 36

e Segurancada Informacao .
1° Encontro do 4° trimestre/24:
e Data: 21/06/2024

e Total de participantes: 87 e Gestdo de Riscos

e Data: 24/10/2024

1° Encontro do 3° trimestre/24: e Total de participantes: 68
e Privacidade comeca por vocé 2° Encontro do 4° trimestre/24:
e Data: 22/08/2024
o Totalde participantes: 87 * Alinhamento diétri.buigéo de
fitas pelos multiplicadores no
2° Encontro do 3° trimestre/24: Dia da Integridade

e Data: 21/11/2024

e Cartilha eleigOes e Totalde participantes: 70

e Data: 24/09/2024

d. Rituais de engajamento para concluir as formacoes:

Comunicacao segmentada para lideres e liderados, com o objetivo de estimular a participagao
nas capacitacdes com a sistematica de acompanhamento dos novos empregados.

+ Templates de e-mails que sdo enviados aos empregados:

De janeiro a marco de 2024 De abril a junho de 2024:
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PELO FUTURO DO TRABALHO

©lg! Meu nome & Camila e estou agui
para esclarecer € acompanhar @ sua
jornada de integracial Conts comiga
para receber o apoio necessdrio para
rer uma dtima experiéncia.
Vamos juntos?

No Sistema FIEMG, queremos que vocé seja o protagonista da evolugdo e do
aprimoramento da sua carreira. Por isso, haje vou compartilhar uma cportunidade
exclusiva de i para nossos

O portal da Ypindestrig ¢ uma plotaforma exclusiva de inovagdo, incentive &
investimento no seu desenvelvimento. Nele, vocé encontra diversas opedes incrivels
de cursos nas mais diversas dreas do conhecimento.

Para este momento inicial, é imprescindive! que vocé realize os seguintes cursos:

Cédigo de Conduta da FIEMG
Codigo de Conduta: Integridade como escolha individual

LGPD - Um olhar sobre a Lei Geral de Proteciio de dados pessogis
Sequranca da Informacdo FIEMG
Treinamento Inicial em Sequranca e Saide no Trabalho

A conclusbo dos curses & a methor forma de ficar por dentro dos comportamentos
norteadores dos nessas relagies profissionais, conhecer as agdes adotadas para
diminuir acidentes de trabolho € entender como o proteglo de dados & oplicado
no Sistema FIEMG.

Acesse o portal Yninddsia, utilizando os seguintes dados:
Login: seu CPF (sem pontos e tragos)
Senha: 123456753 (Serd mecessirio cadastrar uma nova senha no primelro acessa)

Linde: https:/fnwww. dustrio.com.br)

Complete os cursos e cologue em prética o que aprendew no seu dia o dig.
Diividas? Estou & disposicdo!

mplicar. Vam
5@ encaixa n
entonder porqué a Protecac

de Dados & tho falada hoje em Afinal, estar por dentro

s & super imponante,

confidenciais contra ameasas cibeméticas @ Incidentes de
dacio:

Clique aqui e acesse.

[} ser concluido por todos os e jos do Sistema FIEMG.

Participe @ vamos juntos garantir a seguranca da informacio e a
proteca i

a0 dos nossos dados.

+ Edicoes do Matéria Prima:

Matéria Prima - fevereiro 2024

o] [on]

ohciock, ot 80, Consulto o Esttigho

o ocu, . Continu

deFutir

Bon et

‘Superntendéncia de Comunicacso

CONSTRUINDO O FUTLRO WA 91 ANOS.

APRENDIZADO AL
DA COMPETENGIA

TEMMORADA DO OSCAR

Fuavia Rascoe Noguewn

SESI § SENAI CIEMG § FIEMG

Matéria Prima - margo 2024

Covitiano Lo

Supenntardnt de Eucaco,

acioe kit o il
o sire
G cotiein o kger o -
pyebiaing
e procsesy s s
iy o pons
30004 o v com ks
cono, rcitina P
ko g propkens, resats Scoutrvacirte e
Toanooed Qaado o MO Dot
o Porrisippisind
racions aviiato oo Comt
. owaacre.
ok o ecrec
O3 Portadores do FUtLIO Que par- Guatavo Macens |
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.
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PELO FUTURO DO TRABALHO

Matéria Prima - Abril 2024 Matéria Prima - Maio 2024

O 38 10 o 0 erenees ntro 08 has 10 6 12 e b, o
S DIt r’\
Inefintria 2024,
gresenst y 4 Lilian trabalha no Financeiro
- il do Sistema FIEMG.
oo

A
Q T Simeg

E filha do Marcio, Instrutor
de Formacao Profissional.

Quem esta errado?

Ninguém! Pois todos eles atualizaram o Grau de
Parentesco na nossa pesquisa.

Todos os Portadores de Futuro precisam atualizar o seu grau de parentesco (mesmo que
nao tenham parentes dentro do Sistema FIEMG).

Acesse o formulério pelo banner destague no Portal LG ou no menu Meu Trabalho >
Relaces de Trabalho > Dados Pessoais e Profissionais > Declarag3o de Parentes

GO0 ch NI © 00 OO
mundo

Conecta

e saiba mais.

(I
© [ i B " P Graude

o Transparéncia é
Yan' NOSSO COMPromisso.

SENAI C1EMG | FIEMG
O futuro se faz juntos.

Matéria Prima -Setembro/2024

PARA FAZER A DIFERENCA.

o se respetacis e ok, Com DXicas Que IS
st o 20 noso ropG-  nc30@ Sramoar T

‘capactar desemciver © Fewo
arstormar.

TN BTG EE G G
O it o8 s oo, o o e Gt A OGS o e
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Matéria Prima Outubro/2024 Matéria Prima Novembro/2024
(B

VOCE SABE PORQUE
€ IMPORTANTE A
SUA PARTICIPACAO
NO CENSO DE
DIVERSIDADE?

Ao participar da pescuisa,
con nos com

SEGURAN

2 refot

tor

“processos

Vat30, que refletem a condic3o  réncia e culiua etica
do prdprio Sistema FIEMG, cue

avanca o molda o futuro”, con-  Mas serm prassal

forme as palavras do assessor G

Intogrictadda da prasikincia Pado  Antas o foler de vocd, que tal
Rioera rever. tam.

‘smpresa quanedo se fola e
Se 0 ciher da Integricade ante-  Integridade?
ormento estava mais foc ks

Confi

VooR ortardor e Futuro. Com  nove momento aue conta, prinr-
3 ova campanha Integridadie & cipaiments, com voce.

2003 2013 2014

2019 2017
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PELO FUTURO DO TRABALHO

+ Acoes de Reforco e Engajamento - Treinamento de Seguranca da Informagéo e
Protecao de Dados - setembro 2024

Isso pode até ser complicado: Mas isso ndo:

NG
T=314
Ty

PARTICIPE DO NC
E PROTECAO DE DADOS E BORA DI
0

TA )RTANTE PARA A N

Lider que faz
_Conectado

Treinamento de Seguranca da
Informacao e Protecdo de Dados

Té complicado para descobrir? £ porque vocé ainda nao concluiu
o seu Treinamento de Seguranca da Informacao e Protecio de
Dados pam descomplicar de vez a sua vida,

/
/
39%
‘ (o]
ui \
btk | CONCLUIDO
Sistema FIEMG até o dia

31/10/2024.

Durante a sua capacitacio vamos
cconversar sobre comoa
Seguranga da Informagio se
encaixa no nosso dia a dia, seja
no trabalho ou em casa, e
entender porqué a Protecao de
Dados & tio falada hoje em dia.

A sua equipe possui pendéncias na capacitacao. Estimule a
participacao de todos até o dia 31/10/2024.
Participe e vamos juntos garantir a seguranca

da informacio e a protegao dos nossos dados. COBtamoS corm s AP olo:

EUFACO e e e EUFACO [sesi ¥ senaiLiee fcieme L Fiemc
ALy O futuro se faz juntos. P

e O futuro se faz juntos.
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PELO FUTURO DO TRABALHO 3

.
4 .
+
-
. L
]
® L ]
- -
- v - " L] -
- - . - . -
* »
* » o .
- - -
- DA SEGURANCA
14’ rolando o Treinamento de Seguranca da Informagao e
Protegdo de Dados do 7 FIEMG, & ’ Bora descomp“car?
pode ser destaque na e 3 do Materi
stiver com a ¢a
EUFACO
o
al € 31/10/2024 {&J Hoje 0 nosso #TBT € para te lembrar de
. g . “descomplicar”.
Bora fazer a sua equipe/unidade brilhar?
Estim g 3 A nossa seguranga ndo pode ser um assunto complicado,
g né? Por isso, o Treinamento da Seguranca da Informacéao
e Protecao de Dados esta disponivel no Portal Eleve e
deve ser concluido antes do dia 31/10/2024. @
EUFACO PHemo] Ainda n&o finalizou a sua capacitagdo? Acesse e conclua
ARG O futuro se fazjuntos. agora mesmo: https://bit.ly/cursosiepd &3 o
v
2 i
Acompanhe as
pendéncias do
J—
seu time.
—
Treinamento de Seguran¢a da
-
Informacéo e Protecdo de Dados
EUFACO
:mmvu futuro se faz juntos.
EUFACO
AlNpOSTRIA O futuro se faz juntos.
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Evento Privacidade em Pauta - Protegendo dados na Industria Mineira — agosto 2024

NOTICIAS

DESEN

O INDUSTRIAL

Privacidade e protecao de dados sao tema de evento na FIEMG

Com inscri¢des gratuitas e abertas, evento terd a participacdo de especialistas do mercado

24/07/2024 | 3:49 PM | -2

PRIVACIDADE
EM PAUTA

REALIZACAO

FIEMG

Privacidade em Pauta - Protegendo Dados na Indistria Mineira. Esse é o tema de um evento que serd realizado pela FIEMG, por meio da Geréncia de Seguranga da Informagdo e
Protecao de Dados, em 27 de agosto, em Belo Horizonte. As inscrigdes s3o gratuitas e podem ser realizadas neste link.

Na programagdo est3o previstos quatro painéis em que especialistas vdo abordar assuntos relevantes e atuals sobre convergéncia entre administragao e Judiciario na protegao de
dados, privacidade corporativa, oportunidades em torno da implantagao da Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD) (case MRV) e a ligag3o entre tecnologia e privacidade

NOTICIAS

OLVIMENTO

DE:

Seminario discute impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados na
industria mineira

Durante o evento, especialistas avaliaram tendéncias relacionadas a protegdo de dados no pais

27/08/2024 | 2:40 PM | s

o: Sebastido Jacinto Jonior/FIEM

Com o objetivo de avaliar as melhores praticas e as ultimas tendéncias relacionadas a protegdo de dados no setor produtivo, a FIEMG promoveu, nesta terga-feira (27), o seminario
"Privacidade em Pauta - Protegendo Dados na Industria Mineira®. O evento, realizado na sede da Federagao, em Belo Horizonte, acontece no més em que a Lei Geral de Prote¢do
de Dados (LGPD) completa 6 anos. A legislagdo, sancionada em agosto de 2018, é considerada um marco histérico na regulamentacdo do tratamento de dados pessoais no Brasil.

Acoes de Reforco e Engajamento Compliance
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Treinamento Gestao de Riscos para 305 gestores em agosto de 2024

o

=
COrmst

Gestdo de Riscos

Respeito no Ambiente de
Trabalho
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Participacao na SIPAT da Vale em outubro de 2024

Participacao no evento do SINDLURB em outubro de 2024

WORKSHOP

COMPLIANCE 360

Construindo uma Cultura Etica e Sustentavel
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Parceria FIEMG e IBGC - Rede de Mulheres Lideres na Governanca Corporativa em
novembro de 2024

iHM

Parceria FIEMG e IBGC - Reuniao Associados IBGC em novembro de 2024
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Treinamento Gestao de Riscos GT Vale do A¢co em nhovembro de 2024

[« EE

Patrocinio VIl Congresso de Integridade Viaética em novembro de 2024

‘ ;li Paulo Ribeiro
{ivente de
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Dia da Integridade em novembro e dezembro de 2024

19/11 - Desafio Integridade 1 — FIEMG Play

22/11 - Desafio Integridade 2 — FIEMG Play

26/11 — Noticia — Entrevista com Paulo — Nossa Intranet

26/11 - Desafio Integridade 3 — FIEMG Play

28/11 — Palavra do Superintendente

02/12 - Desafio Integridade 4 — FIEMG Play

02/12 - Desafio Integridade 5 — FIEMG Play

02/12 — Matéria + linha do Tempo — Matéria-prima

09/12 - Dinamica “Parada da Integridade - Fita dos desejos”

11/12 — Publicacdo dos resultados da dindmica no Linkedin da FIEMG

Palavra do
Superintendente

0s valores.

Nado 30S NOSS

Nas préxi s, vocé serd o protag
acdes da Integridade i
uma

<l
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Acoes Sazonais

Més de Abril/24 | Roda de Més de Maio/24 | Roda de Més de Junho/24 | Roda de
Conversa | FIEMG Inclusiva Conversa | FIEMG Inclusiva Conversa | FIEMG Inclusiva

Gestaode
Gestdode

PESSOAS PESSOAS

e ° ° FEMG
QA Inclusiva i i/ m%mg'va
DIVERSIDADE PARA FAZER A DIFERENCA. DIVERSIDAOE PARA FAZER A DIFERENCA.

RODA DE CONVERSA ‘ Autismo ropapeconversa | Maternidade
| atipica

Estamos
ao vivo

Clique aqui e participe. Clique aqui e participe. Clique aqui e acesse

EUFACO [SesiTsenarl EUFACO B BT 1 Inclusiva
AdnodsTaa O futuro se faz juntos. ACONTECER O futuro sefaz juntos. owe A FAZER A DIFERENCA
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https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_ZmRkNTJkNzctNDI3ZC00YTFhLWI1Y2YtMWQ4YWEwZjhjMWM0%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%3A%25226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%2522%2C%2522Oid%2522%3A%2522fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=a368be46-f479-4422-87f8-da33107909c8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWNiMDJmM2QtN2IyZC00NmQ3LTlhY2EtMjcyYjIzOTM5ZTlm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%22%2c%22Oid%22%3a%22fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%22%7d

SENAI

PELO FUTURO DO TRABALHO

Més de Agosto/24 | Roda de Conversa Més de Setembro/24 | Roda de
Conversa | FIEMG Inclusiva

Més de Julho/24 | Roda de
| FIEMG Inclusiva

Conversa | FIEMG Inclusiva

EVOLUINDO JUNTOS

Gestaode
r NOosso
—
Pl

PESSOAS

Gestao de Gestido de

PESSOAS

> * * FIEMG oo o
QA7 Inclusiva FIEMG s ° ° FIEMG
oty k!m" Jnclusiva QIS inclusiva
ONERSIOADE PARA FAZER ACIFERENCA.
Racismo no Brasil c te & violénci
RODA DE CONVERSA e aconstrugGo de uma ombate a violéncia ~
o - RODA DE CONVERSA Inclusao de pessoas
identidade negra brasileira contra a mulher RODA DE CONVERSA com deﬁciéncia

!

25set ‘ 16h Anote na agenda.

Anote naagendae

vista a cor lilés neste dia para

2 8 ago 7 6h demonstrar apoio a este movimento

2 4jul ‘ ] 6h Anote na agenda.

EU FACO SESI § SENAI CIEMG § FIEMG
A INDUSTRIA
ACONTECER O futuro se faz juntos. EU FACO
' SESI | SENAI CIEMG | FIEMG EUFACO
AINDUSTRIA [Sesi Y SENAIRIEL R CIEMG R FIEMG]
ACONTECER O futuro se faz juntos. 7 wuﬂsmuc LCI [ EENE
ACONTECER futuro se faz juntos.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTY3ZDU0MGMtMTRhMS00MWYwLThjNjUtMDdmODdmNjRkMTkx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%22%2c%22Oid%22%3a%22fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%22%7d
https://bit.ly/3SVTbRt
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NmEzYWNmNjAtODlhMi00NDAyLWJkMTktNGQzZTFkOGE1YTIz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226f875e12-0f6f-4fff-bdbe-d552254e7653%22%2c%22Oid%22%3a%22fadf5734-1843-4ab1-a781-1f99501237ca%22%7d

